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Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
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Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
Obowigzuja od dnia 15.02.2024 r.

Rozdzial 1.

Informacje ogodlne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementow
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia

ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 utatwiajacych skuteczniejsza



ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem. W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich”

przyjeto nastepujace zatozenia:

1.

W Szkole Podstawowej SPSK w Zywcu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich,

Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,
podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i1 czynig to
majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania przemocy

oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

7.

prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposoOb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,

stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego

najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska.

1. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

szkole - nalezy tutaj rozumie¢ Szkote Podstawowa SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Zywecu.

maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

pracowniku/personelu szkoly— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoly, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: praktykantéw odbywajacych praktyki studenckie lub
inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z

matloletnimi;



10.

11.

12.

13.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Zywecu;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnos$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
»0sobie najblizszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osob¢ pelnoletnig
wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;
osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowej;



14. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2
Standardy Ochrony

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony uczniow

przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™ zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicoOw/opiekundw prawnych matoletnich oraz
matoletnich.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty https://zywiec.spsk.pl/dokumenty/

w budynku szkotly (informacja na tablicy ogloszen, dokument do wgladu w sekretariacie).
Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod pracownikow szkoty.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢/warsztatow grupowych prowadzonych przez pracownikow szkoty oraz konsultacji,
diagnozy, terapii prowadzonych w indywidualnym kontakcie.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami.

Standard II pracownicy: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

a.

W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy
z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest obowiazek sktadania
przez pracownika o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)

oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.


https://zywiec.spsk.pl/dokumenty/

Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.
Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikoéw szkoty z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony uczniow przed
krzywdzeniem 1 pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.

e procedury ,,Niebieskiej Karty”
Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

e ucznidw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekunow uczniéw na temat wychowania uczniéw bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca i wykorzystywaniem.

Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla uczniow i dla rodzicoOw oraz je aktywnie
wykorzystuja.
W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania

ucznidow bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkota wypracowato procedury, ktore okreslaja jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji

krzywdzenia ucznia lub zagroZenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty,

czlonkéw rodziny, rowiesnikéw 1 0sob obcych.



b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniéow jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
uczniéw.Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow i
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad 1 procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei
wlaczenie opiekunow ucznidéw w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem

méwigcym o tym, zZe sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow.

a. Przyjeta polityka ochrony uczniéw jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw.

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opickunami uczniow

c. Wnhnioski z przeprowadzonej weryfikacji 1 oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 1.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowia Zalacznik nr 1do niniejszej Polityki.



5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen

ustalone w placowce. Zasady stanowiag Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez doroslego

§ 2.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

psychologowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

§ 3.
1. Psycholog/dyrektor/zastgpca dyrektora wzywa opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw
Z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 4.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor szkoty,
wicedyrektor i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespotl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespolu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,



podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 5.
Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.
. Psycholog informuje opiekundéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydzial nieletnich, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z
nim interwencji).
. Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.
. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
( zalgcznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zalacznik Nr  4) lub przesyta
formularz, Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowej.
. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze

Niebieskiej Karty Szkoly Podstawowej SPSK w Zywcu

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do teczki osobowej ucznia, zatozonej przez specjalistow.
. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu

1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o



zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opickunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrdédet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze uczen podejrzewane o krzywdzenie innego ucznia
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne uczniow. W

przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z § 3.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku ucznia.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia stanowig

Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§9
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkoly bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac sie
Z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie

jest wymagana.

§10



1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach  z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na
temat bezpieczenstwa korzystania z internetu.Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne
pogadanki (przed zajeciami wykorzystujagcymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia dost¢p do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych)

§ 12.
Procz wymienionych w § 11 p.2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, uczniowie
W szkole nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci znajdujacych si¢

W internecie.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania PolitykKi

§ 13.
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1. Dyrektor szkolty wyznacza -........ccccceeeuveneenneen. (imi¢ 1 nazwisko)- ......cccoveerneen. (stanowisko)
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniow w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
szkoty, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

5. W ramach monitoringu zasad i1 praktyk ochrony uczniéw organizacja konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami uczniow.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 14
Edukacja w zakresie praw wucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg
i wykorzystywaniem.
1. W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat praw ucznia lub sg one wpisane w roczny plan
pracy.
2. W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem
lub sa one wpisane w roczny plan pracy.
3. W kazdej klasie odbyly sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej lub sg one
wpisane w roczny plan pracy.
4. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
5. W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa ucznidw w internecie lub

s3 one wpisane w roczny plan pracy.
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W placéwce dostepne sa dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

W placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniow nt. mozliwosci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniow

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, uczniow 1 ich opiekundw,
W szczegollnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla uczniow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Szkole SPSK w Zywcu. Znajomo$¢ i zaakceptowanie sa potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia- Zatgcznik nr 9.

12



Zatacznik Nr 1 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot

Katolickich im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Zywcu.

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw ucznidow 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposdb bezpieczenstwu uczniow. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do ucznidw i1 podzielenia wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,
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10.

11.

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.
Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa

dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacj¢ z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIXi XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
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falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

12. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralno$ci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

13. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sagdowych 1 dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz os§wiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

uczniow

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony ucznidow obowigzujacymi

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik Nr 2 do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikiem szkoty a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z uczniami obowiazuja
wszystkich pracownikdw, stazystow 1 wolontariuszy, organizatoréw dziatalnosci zwigzanej z edukacja
I wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Pracownik dziala w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji i
dobrostanu ucznia.
2. Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe ucznidow, mozliwosci wynikajace
Z niepelnosprawnosci.
Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwoj.
Dostosowywaniu zadan do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.

Wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

S

Podejmowaniu  dzialan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Pracownik slucha uwaznie ucznidéw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych

uczniow.
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Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
W tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia ucznidéw, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.
Dzialania z uczniami

Pracownik docenia i szanuje wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
ucznidéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani rodzicow/opiekunéw ucznia.
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7.

8.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunow
ucznia.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
I prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, plec,

kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac,

obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniéw, ktoére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigza¢ si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
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jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt
obecny inny pracownik szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Pracownik jest §$wiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze swoich wilasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktdérych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, ucznidow 1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.
Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Uczniowie powinny znaé zasady postepowania w roznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby uniknaé¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich umiejetnosé
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Nalezy pami¢taé, aby zapewni¢ uczniom maksimum uwagi i zainteresowania
oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowa¢ im czas. Uczen, chodzac do szkoty uczy si¢ wspotzycia w
klasie rowiesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku réznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie ucznidéw wzgledem siebie. Nauczyciele uczg uczniéw zachowan
pozadanych - Zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic. Za prawidtowe

postawy ucznidw sg nagradzani.
Zachowania niepozgdane w relacji uczen-uczen:

Uczniowie zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa ucznia. Pozytywne zachowania ucznibw wzmacniane s3 poprzez
nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci uczniéw), nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji uczen jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

a) obrazanie kolegi/kolezanki

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

c) wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki

d) uzywanie niecenzuralnych stow

e) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc
intymnych
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Zatacznik Nr 3 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

Zywiec, dnia .......ccoovoveveeieeeeeeeeeeee e

(Imic; i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgtaszajacej)

(Adres, piecze¢ instytucji)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam 0 mozliwosci popelnienia  przestgpstwa  wobec ucznia  przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego

nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)
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Zatacznik Nr 4 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

(Adres do korespondencji)

Uczestnicy postgpowania:

(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ maloletniego

(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy
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(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace rodzicéw/opiekundw ucznia. Ponadto nalezy
zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popelniono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢
takze informacje dotyczace osob, ktore byty/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej cze$ci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa
wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie s$rodka

zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro
100EE (0] (10 01 1o« R U TPP PR P

(imig, nazwisko ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

[1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

[ Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek
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Zatacznik Nr 5 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko ucznia:

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

5.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.
JBKI 2 bbb £ Rt h e bR e b e b et et b et en b et e st st e b e

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

7. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje

o wynikach/ dzialania szkoty/dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatacznik Nr 6 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

1.

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniow

Szkota w  dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw. Szkota
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcow 1 dziewczeta,
ucznidow w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne
grupy.

Zgoda rodzicoOw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko wtedy
wigzaca, jesli ucznidw 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow ucznidw poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode ucznidow przed
zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi uczen z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkota).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran ucznidw
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie uczniow znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, oSmieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniow w klasie, a nie pojedyncze

osoby.
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6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
szkoly.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniow nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciol
Szkol Katolickich im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Zywcu
W sytuacjach, w ktorych nasze szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, deklarujemy:
1. Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.
3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewn¢trznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniéw 1 mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika naszego szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz ucznidw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, Ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢e¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniow
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
ucznidw wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1. Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowa organizowane przez szkota
wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow i nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

ucznia, szkota respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
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I uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie be¢dzie mogla zidentyfikowaé uczen,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik Nr 7 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — ankieta

Zakres$l odpowiednig odpowiedz.

1.

Czy zapoznate$/ta$ si¢/zostales/tas zapoznany/a ze standardami ochrony ucznidow przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w placoéwce, w ktorej pracujesz?
e TAK
e NIE
Czy zapoznales/ta$ si¢/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony uczniow
przed krzywdzeniem?
e TAK
e NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia ucznioéw?
e TAK
e NIE
Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia uczniow?
e TAK
e NIE
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniow

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

e TAK
e NIE
Jesli hn TAK -  jakie zasady  zostaly  naruszone?  (odpowiedz  opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)
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Zatacznik Nr 8 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu pracownikom

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidow podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Zatacznik Nr 9 do Polityki Ochrony uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

OSWIADCZENIE

Dnia ..o zostalem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciét Szkét Katolickich im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu |

zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(Data i podpis)
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Zatacznik Nr 10 do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Procedura “Niebieskiej Karty”

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikow Szkoty

i dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego

podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1.

10.

11.

12.

Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

W szkole wyznaczony jest Koordynator d.s. Standardow ochrony matoletnich. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonos$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w
ogolnym rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s. Standardow ochrony matoletnich.
Zasada udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspotpraca
zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z matoletnim.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
sekretariacie szkoty.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty zgodnie z
zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Wglad w dokumentacje¢ wszczetych procedur posiadajg wyltgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sa
zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych
osobowych umieszczonych w dokumentach zalacznik 2.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszcze¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje sekretariat.

Po zakonczeniu sprawy osoba ja prowadzaca przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

32



10.

11.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty —
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowg ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.
Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
zalacznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowg z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnosci
psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypekieniu karty —,,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. 10.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5
dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s Standardow ochrony
maloletnich, ktéra zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania

formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
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12. Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej

Celem rozmowy z matoletnim jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okoliczno$ci zdarzen,
role 1 zachowanie innych cztonkow rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak
zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez — a moze przede wszystkim - udzielenie matoletniemu
wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek 1 mozliwosci
rozwojowe, ale rowniez to czy sam ujawnit doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie
zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje 0sob trzecich czy zaobserwowane u
matoletniego symptomy fizyczne 1/lub behawioralne. W pierwszym przypadku pracownik poradni,
do ktorego zwrdcil si¢ matoletni musi pamigtac, ze zostat uznany za tg osobe, u ktérej mozna szukac
wsparcia, ktorej mozna zaufa¢. W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania.
Mozna porozmawia¢ na wstepie z matoletnim na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapytac np.
0 zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla matoletniego. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonow, wychodzenie na
chwile w ,,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Matoletni musi widzie¢ i czu¢, ze teraz
jest najwazniejszy. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ nieprzygotowany do zwierzen,
nieprzyjemnie zaskoczony sytuacjg, moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow
szczegoblnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzac z przemoca seksualng. W rozmowie moga mu
towarzyszyc¢:

e uczucie wstydu,

e Ick o przysztos¢ swoja 1 swojej rodziny,

e leck przed obwinianiem go przez rodzicow za ktopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,

e leck przed zemsta sprawcy przemocy,

e brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczeg6lnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢
przemocy o podtozu seksualnym).

Moga roéwniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajace matoletniemu radzi¢ sobie z
trauma. Mechanizmy chronigce go przed bdlem, cierpieniem i samotnoscia. Pozwalajace zachowac
mimo wszystko wiar¢ i1 przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczerg rozmowe.

Sa to:

e tlumienie - §wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczu,
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e wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do §wiadomosci wspomnien, ktore przywotuja
bolesne skojarzenia,
e zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego do§wiadczyt lub ktorego byt
swiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawde nie zdarzylo™),
e minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,,gorsze rzeczy
si¢ zdarzaja”,
e racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora stosuje
przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.
Pracownik szkoty bedzie musial poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoscia,
poczuciem bezradnosci. Z obawg przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas rozmowy 1
przed mieszaniem sie¢ w ,,nie swoje sprawy” (Zrédlo: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie:
Trening umiejetnosci. Prowadzenie rozmow wspierajacych z mtodzieza w kryzysie psychicznym ;

dostep: www.ecrklex.pl).

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem. Jezeli to si¢ uda
mozna delikatnie przejs¢ do zadawania mu pytan.

W tym momencie rozmowy trzeba zapewni¢ matoletniego, ze ma prawo czegos nie wiedziec,
nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego poczucie
bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajgc si¢ spelni¢ oczekiwania rozmowcy
bedzie méwito nieprawde. Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z prostego, zrozumiatego
jezyka (zdania pojedyncze, bez podwodjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania
powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy matoletniemu opowiedzenie wlasnymi stowami o
tym co mu si¢ przytrafito. Pytania takie moga zaczynac¢ si¢ od wyrazen:

e (Czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

e (zy chcialbys jeszcze co$ dodac?

e (Czy moglby$ mi o tym opowiedziec?

e Wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumie€.

Nie mozna zadawac pytan sugerujacych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan zaczynajacych sie
od stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w matoletnim poczucie winy. Podczas swojej
wypowiedzi matoletni caty czas powinien mie¢ $wiadomos¢, ze jest uwaznie stuchany. Pracownik
szkoly powinien uzywac §wiadczacych o tym sygnatéw. Moga mie¢ one charakter niewerbalny
(gesty, mimika) jak rowniez werbalny.

Sygnaty werbalne to migdzy innymi: zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak),

parafrazowanie 1 odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastapi
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naturalna przerwa, gdy matoletni nagle zamilknie lub zawiesi glos na koncu zdania i da do

zrozumienia, ze czeka na jakas$ reakcje. Istotg parafrazowania jest powtorzenie wlasnymi stowami

tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zaczac¢ od stow: o ile dobrze Ci¢ zrozumiatem... chcesz przez

to powiedzie¢, ze... probuj¢ zrozumied, to znaczy, ze... czy mam racj¢ myslac, ze... Odzwierciedlanie

to nazywanie odczué rozmoéwcy podkreslajace zrozumienie przekazéw tak werbalnych jak i

pozawerbalnych. Moze zacza¢ si¢ zwrotami: widzg, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cie

niepokaoi....

Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto si¢ kierowac rozmawiajac z matoletnim co do ktorego

istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

Trzeba zachowac spokoj.

Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko mowi.

Trzeba tez powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sagdoéw o ,,agresorze”.
Nauczyciel, pedagog nie jest §ledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi o zbieranie
dowodow, ustalanie szczeg6low 1 niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze si¢ powazna
ustali je sedzia 1 psycholog specjalista.

Trzeba starac si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegotow.

Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic¢ to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

Nalezy je upewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktoérych doznato, pochwali¢ je za to,
zapewnic, ze to co si¢ stato nie jest jego wing, ze nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za to,
ze nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.

Nalezy przejawia¢ zaufanie 1 wiar¢ w to, co mowi i przyjmowac to bez osadzania.

Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

Dziecko powinno odczué, Ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac jego uczuc.

Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi i rozumie. Nie
maja w tym momencie wickszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz,
nie przejmuj si¢. Mozna jednak stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sa dzieci majace podobne
problemy, z ktérymi czuja si¢ tak samo, ze rdézne trudnosci, ktore przezywa, np. bol fizyczny,

koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming.
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Nie mozna obiecywac dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza si¢ losy
dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje
jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy i poinformowac
je, co dalej bedzie si¢ dziato, z kim bedg przeprowadzone rozmowy, aby sprébowaé¢ mu
pomoc.

Rozmowg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywng uwaga.

Zalaczniki do procedury

1.
2.

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego — zatacznik 1

Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia matoletnich — zalagcznik 2

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich — zatgcznik 3

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego — zatacznik 4
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Zatacznik Nr 1 do Procedura Niebieskiej Karty
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: | Imie 1 nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy:

Data zgltoszenia:

Forma zgloszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace
na stosowanag
przemoc podane
przez osobe
zglaszajacy:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zatacznik Nr 2 do Procedura Niebieskiej Karty
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w

sprawie krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

Zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczego6lnosci z
trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

Zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Szkole
Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Zywcu

Zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz z; e znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

Nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

Nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w poradni;
Wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

Zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osdb nieupowaznionych;

Ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dost¢pem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

Zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych lub bezposredniego przetozonego.
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Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz; postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz

Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowo$é, data ) (czytelny podpis pracownika)

40



Zatacznik Nr 3 do Procedura Niebieskiej Karty
w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego

INFORMACIJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM

Lista A

PRZEMOCY

(A.1) Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

(A.2) Kto§ w domu uz;ywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraz;a, poniz;a, straszy,
szantazuje, i1zoluje w sposob ciggly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z rowiesnikami, itp.

(A.3) Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spolecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

(A.4) Ktos§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgsci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub
zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

(A.5) Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

(A.6) Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

(A.7) Dziecko moéwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w
rodzinie.

(A.8) Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzicow, rodzenstwa lub innej

osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

(A.9) Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie

placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyl, ponizyl, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA

DZIECKA:
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e (A.10) Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki,
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obraz;enia ciala §wieze/lub w r6znych stadiach gojenia si¢, rany
na ciele, itp.

e (A.11).Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higien¢ ciata,
nieadekwatnos$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepelnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo
1/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.

Lista B
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

o (B.1) Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),

Lista C

identyfikuje si¢ z rolg ofiary 1/lub sprawcy.

(B.2) Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Iekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

(B.3) Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uz;ywanie substancji
zmieniajacych §wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

(B.4) Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Iekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

(B.5) Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub

dziataniach interwencyjnych placowki.

INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:
(B.6) Postawa 1 zachowanie rodzicéw zagraz;a dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziecka.
(B.7) Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.
(B.8.) Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby doroste;.
(B.9) Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajacych §wiadomosé, np.
alkoholu, narkotykow itp.
(B.10) Ktoérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato

umieszczenia w pieczy zastepcze).
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB

INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

(C.1) Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

(C.2) Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

(C.3) Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp.

(C.4) Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdéd osob
zamieszkujacych z dzieckiem.

(C.5) Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

(C.6) Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych 1 wystepuje 1 lub
wigce] sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnos¢.

(C.7) Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.

(C.8) Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

(C.9) Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.

Zrodto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystegpowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy

postepowania dla oswiaty » Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska

Linia"
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Zatacznik Nr 4 do Procedura Niebieskiej Karty

w Szkole Podstawowej SPSK im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Lp. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak [nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody.

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone i oczy.

3. Brudna odziez.

4, Brudne ciato.

5. Nieprzyjemny zapach (insekty).

6. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych.

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow.

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach.

9. Bardzo czg¢ste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku.
10. Ma dorostych , kolegow”.

11. Nie ma kolegdw wsrdd rowiesnikow.

12. Z trudem nawigzuje relacje.

13. Izoluje si¢ od rowiesnikow.

14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy.

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow.

16. Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania, skaleczenia).

17. Bije innych.

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig.

19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem.

20. Moczy sie.

21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach.

22. Boi si¢ ciemnosci.

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego.

24, Nie bierze udziatu w wycieczkach.

25. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat.
26. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji.

27. Prezentuje natrgtne, narzucajgce si¢ zachowania.

28. Nie odwzajemnia emocji.

29. Odrzuca proby nawigzania bliskosci.

30. Ma wybuchy wsciektosci.

31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny.

32. Demonstruje zachowania seksualne.

33. Nie docenia wlasnych osiagnig¢.

34. Ma koszmary nocne.

35. Ma problemy szkolne.

36. DI e

44



45



